Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

BNE

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
ist jegliche Art von (Aus-)Bildung, die
das Individuum befahigt, die mittel-
und langfristigen Konsequenzen
menschlicher Aktivitaten in Bezug
auf 6konomische, dkologische,
politische... Zusammenhange und
deren wechselseitige Beeinflussung
sowie deren positive und negative
Einwirkungen auf die natirliche und
menschengemachte Umwelt zu
erkennen und nétigenfalls im Sinne
einer nachhaltigen Ressourcen-
wirtschaft zu revidieren bzw.
anzupassen.

e rt l l z l e r u n g Bildung fiir Nachhaltigkeit
Norddeutschland
UN-Dekade 2005-2014



“Der schnelle Profit zerstort den Wohlstand. Wir konnen nicht wider die Natur,

sondern nur mit ihr agieren, auf dass es eine kontinuierliche, bestandige und
nachhaltende Nutzung gebe.”

Hans-Carl von Carlowitz, , Erfinder” der nachhaltigen Forstwirtschaft, in seiner ,Sylviculture Oeconomica®“, Chemnitz 1713

“Alles was du tust, sollst du so tun, dass es noch der siebten Generation nach
dir zum Wohle ist.”

John Fire Lame Deer, Sioux

Die NUN- Zertifizierung im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung richtet sich an alle in
diesem Bereich Arbeitenden. Es gibt daher unterschiedliche Zertifizierungsniveaus:

e Zertifizierung als Bildungspartner fiir Nachhaltigkeit
(Einzelangebote, Einzelpersonen ohne Einrichtung)

o Zertifizierung als Bildungszentrum fiir Nachhaltigkeit
(AuBerschulische Bildungseinrichtungen)

o Zertifizierung als Bildungskompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit
(Bildungszentren mit Aufgaben wie Koordinierung von Netzwerken, Multiplikatorenschulungen etc.)



Vorwort

Die Norddeutsche Partnerschaft zur Unterstiitzung der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2005 — 2014“ - abgekdiirzt "NUN" - zu
der die norddeutschen Lander Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein als Partner und Bremen (als Gast)
gehoren, haben sich auf ein gemeinsames Qualitatsverstandnis bei der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) geeinigt. Die norddeutschen
Lander knupfen hiermit bewusst an ihre gemeinsamen Aufgaben, Traditionen und Geschichte an.

BNE ist eine relativ junge Entwicklung im Bildungssektor und wurde starker im Bewusstsein vieler Menschen in der ganzen Welt verankert durch
die UN-Dekade ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung 2005 — 2014“. Allerdings immer noch nicht genug! Mit der gemeinsamen, landeriibergreifenden
Qualitatsentwicklung und -festlegung betritt Norddeutschland wichtiges Neuland und Gberwindet Grenzen, da Bildung in Deutschland bekanntlich
bisher ausschlieBlich in den Aufgabenbereich der einzelnen Lander fiel.

Fir heutiges und besonders zukiinftiges Leben auf unserem Planeten ist eine neue Bildung unverzichtbar, die Bildung flr nachhaltige Entwicklung.
Im Unterschied zur herkdmmlichen Bildung steht das reine Faktenwissen nicht mehr im Mittelpunkt der Bildungsbemiihungen. Der Erwerb von
Gestaltungskompetenzen wie facheribergreifender Wissenserwerb oder gemeinsames Planen und Handeln steht im Zentrum von BNE. Diese
Kompetenzen befdhigen Menschen, eine lebenswerte Zukunft fir Mensch und Natur auf der Erde zu schaffen.

Auf dieser Basis haben die norddeutschen Lander eine gemeinsame Zertifizierung im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung geschaffen.
Die Ziele dieser gemeinsamen norddeutschen Zertifizierung sind vielfaltig:

Die Verstiandigung auf ein gemeinsames Qualitdtsverstandnis fiir BNE, da BNE wie bei anderen neuen Lehr- und Lerninhalten zum Teil noch
unterschiedlich interpretiert und definiert wird. Hier fallt der gemeinsamen Abstimmung eine groRe Aufgabe zu.

Die Steigerung der Qualitat und der Quantitdt von BNE- Angeboten, da BNE innerhalb der auRerschulischen Bildung noch nicht den Stellenwert
einnimmt, der ihr durch die UN-Dekade zugewiesen wurde.

Die Gewabhrleistung der Anschlussfahigkeit des BNE- Zertifizierungsrahmens an den Qualitatsrahmen und an die Qualitatskriterien der Schulen
und anderer Zertifizierungen sowie an die Qualitatskriterien wichtiger Forderer schafft Akzeptanz bei Bildungsanbietern, bei staatlichen
Einrichtungen, Nichtregierungsorganisationen...

Die Forderung von Transparenz wird die Orientierung fur die Nutzer von BNE- Angeboten, wie z.B. Schulen, Kindertagesstatten und Kindergarten,
aber auch Vereine, Jugendgruppen, Touristen und Einzelpersonen erleichtern.
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QUALITATSBEREICHI 15 DAS LEITBILD

DERIGEDANKE DERINAGHHALTIGENI ENTWIGKLEUN G ST DIE GRUNDIAGE DES LEMBILDES DERIEINRIGHTUNG:

»  Lllnhalte des Leitbilds

Das Leitbild enthadlt Aussagen zu Identitdt und Zweck der Einrichtung und macht das Profil deutlich. Die im Leitbild dargestellten Ziele der
padagogischen Arbeit leiten sich aus Werten im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ab.

Qualitatskriterien

Das Leitbild enthalt Aussagen

zu Identitdt und Zweck der Einrichtung

zum Profil der Einrichtung

zu den von der Einrichtung vertretenen Werten im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung

zu den Zielen der padagogischen Arbeit der Einrichtung
mit Bezug zu BNE

zu Zielgruppen

zur Zusammenarbeit mit Partnern

Bildungszentren und Kompetenzzentren
Aussagen zur Zusammenarbeit in der Einrichtung

Kompetenzzentren
Aussagen zur Vernetzungs- und Koordinationsaufgaben

Leitfragen

Welchen gesellschaftlich relevanten Mehrwert stiften
Sie?

Was ist Ihr Alleinstellungsmerkmal? Was zeichnet Sie
aus?

Welche grundsatzlichen Ziele streben Sie mit lhrer
padagogischen Arbeit an?

Was ist Ihnen in lhrer padagogischen Arbeit wichtig?
Welche Werte sollen sich in lhrer Arbeit
widerspiegeln?

Wer sind lhre Zielgruppen?

Warum ist die Zusammenarbeit mit Partnern wichtig
flr Sie? Partner aus welchen Bereichen sind lhnen fur
die Zusammenarbeit wichtig?

Welche Unternehmenskultur pflegen Sie?
Werden Zugehorigkeitsgefiihl und Teamfahigkeit im
Sinne der Unternehmensziele gestarkt? Wie?

Welche regionalen und tberregionalen Netzwerke
koordinieren Sie?

Mogliche Nachweise

Leitbild der Einrichtung
Leitbild der Dachorganisation

Veroffentlichungen: Homepage, Satzung,
Geschéftsordnung
Veranstaltungen mit Belohnungscharakter

Liste der Netzwerke



> 1.2 BNE heinhaltet Erarheitung und Umsetzung des Leithildes

Eine der Gestaltungskompetenzen von BNE lautet ,gemeinsam planen und handeln®. Auf die Einrichtung angewendet bedeutet dies, dass das
Leitbild gemeinsam und kontinuierlich von Fiihrungskraften und Mitarbeitern weiterentwickelt wird.

Qualitatskriterien Leitfragen Maégliche Nachweise

Bildungszentren und Kompetenzzentren Von wem wurde das Leitbild in lhrer Einrichtung Erklarender Text, schriftliche Erlduterungen
Das Leitbild wird von Fiihrungskraften und entwickelt?

Mitarbeitenden kontinuierlich weiterentwickelt. Wie wird das Leitbild innerhalb der Einrichtung

Das Leitbild wird Honorarkraften, ehrenamtlichen kommuniziert?

Mitarbeitern sowie Absolventen des freiwilligen Welche Bedeutung hat das Leitbild in Threm eigenen

okologischen Jahres und des Zivildienstes des Handeln? Wie wird es umgesetzt?

gegenliber kommuniziert.
Die Fuhrungskrafte fordern die Umsetzung des
Leitbilds.



QUALITATSBEREICHI 2: DIE M ENSCHEN

BIEDUNGSARBEIM WIRD)VENIMENSGHENIGEMAGHT . DAHERIKOMMITF DERIQUANFZIERUNGI DERIMENSGHENIEINE GRORE BEDEUNUNG ZUL

» 2.1 BNE beinhaltet Qualifizierung

Fiir Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation der Bildungsprogramme ist mindestens eine Person zustandig, die liber eine entsprechende
padagogische und fachliche Kompetenz verfiigt.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren
Ehrenamtliche, Teilnehmende des FOJ / FSJ ... werden
flr ihre Mitarbeit im padagogischen Bereich in der
BNE-Arbeit ausreichend vorbereitet.

Die fur die Bildungsprogramme Verantwortlichen und
die padagogisch tatigen Personen besitzen eine fir ihre
Arbeit angemessene fachliche und didaktische
Kompetenz sowie eine angemessene Kompetenz im
BNE- Bereich.

Die verantwortliche Person ist mindestens in Teilzeit
tatig.

In der Organisation oder der Offentlichkeitsarbeit
Tatige sind angemessen fir ihre Aufgaben im Bereich
BNE vorbereitet.

Kompetenzzentren

Die verantwortliche Person ist hauptamtlich in Vollzeit
beschéftigt bzw. zwei oder mehr Personen in Teilzeit.
Es gibt zusatzlich hauptamtlich padagogische
Mitarbeiter.

Leitfragen

Wie stellen Sie sicher, dass Ehrenamtliche,
Teilnehmende des FOJ / FSJ oder freie Mitarbeiter Uiber
eine ausreichende Qualifizierung im Sinne lhres
Bildungskonzepts verfligen?

Welche Aufgaben libernehmen diese im
padagogischen Bereich?

In welcher Form, in welchem Umfang und von wem
werden sie eingewiesen?

Uber welche fachlichen und didaktischen
Kompetenzen verfugen die Koordinatoren / die
Koordinatorinnen sowie die padagogisch Tatigen?
Uber welche im BNE-Bereich?

Gibt es eine verantwortliche Person, die mindestens in
Teilzeit tatig ist?

Wie werden die in der Organisation oder in der
Offentlichkeitsarbeit Tatigen auf diese Aufgaben
vorbereitet?

Gibt es mindestens eine verantwortliche Person, die in
Vollzeit tatig ist oder ist die Stelle geteilt? Wie viele fest
angestellte Mitarbeitende im padagogischen Bereich
gibt es?

Mogliche Nachweise

Erklarung zu freien Mitarbeitenden
Checkliste zur Einweisung von FOJ/FS)-Teilnehmenden,
Zivildienstleistenden, Praktikanten

Stellenbeschreibungen

Personalstrukturen

Beschreibung der Zustandigkeiten

Lebenslauf

Nachweis Uber:

Ausbildungen, Studiengénge, Weiterbildungen,
Arbeitserfahrungen (auch Ehrenamt, Praktika)

Erklarung

Erklarung zu hauptamtlichen Personen



» 2.2 BNE beinhaltet Fortbildung

Jede im BNE- Bereich tatige Person ist gehalten, sich durch Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder eine andere geeignete Weise
kontinuierlich auf dem aktuellen Stand des Wissens um BNE zu halten. Die Bildungsverantwortlichen und die fest angestellten padagogisch
tatigen Personen nehmen mit mindestens 25 Unterrichtsstunden pro Jahr an BNE- relevanten Fortbildungen teil.

Qualitatskriterien Leitfragen Mogliche Nachweise

Bildungszentren und Kompetenzzentren Wie qualifizieren sich die Mitarbeitenden fachlich Liste aller relevanten Fortbildungen, Fachtagungen,
Die Bildungsverantwortlichen und die fest angestellten derzeit und perspektivisch weiter? Beratungsgesprache, Vernetzungstreffen,
padagogisch tatigen Personen qualifizieren sich Hospitationen, Kolloquien und Bildungsangebote von
kontinuierlich fachlich weiter. Wie qualifizieren sich die Mitarbeitenden im Bereich offentlichen und privaten Bildungstragern

Sie qualifizieren sich im Rahmen der BNE weiter. BNE derzeit und perspektivisch weiter? Teilnahme-Bescheinigungen

Frei Mitarbeitende bilden sich in geeigneter Weise Wie weisen Sie dies sinngemal fir freie und Nachweis von internen Schulungen

selbststandig fort. ehrenamtlich Tatige nach?

Der Bildungsverantwortliche stellt sicher, dass bei dem
ehrenamtlich Tatigen Kenntnis- und Wissenstand auf
dem aktuellen Niveau sind.

Der Bildungsverantwortliche weist Mitarbeiter, freie
Mitarbeiter und Ehrenamtliche in geeigneter Weise auf
Fortbildungsveranstaltungen und relevante
Publikationen etc. hin.



» 2.3 BNE beinhaltet Austausch und Vernetzung

Das Grundkonzept Bildung fiir nachhaltige Entwicklung enthilt die Kompetenz ,,gemeinsam mit anderen planen und handeln”. Ubertragen auf die
Arbeit ist BNE- Arbeit ohne Vernetzung nicht denkbar.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren
Die Einrichtung ist in Netzwerkarbeit mit BNE- Bezug
eingebunden.

Kompetenzzentren

Ein Kompetenzzentrum organisiert und unterhélt einen
Informationstransfer mit BNE- Inhalten regional,
Uberregional und interdisziplinar.

Leitfragen

In welche Gremien und Arbeitskreise sind die
Mitarbeitenden eingebunden?

Was sind die Ziele und die Inhalte dieser Arbeit?
Inwiefern erfolgt eine inhaltliche Abstimmung auf die
Angebotsstruktur?

Wie organisieren Sie diesen Informationstransfer?
Arbeiten Sie koordinierend und inhaltlich in einem
bestehenden Netzwerk mit?

Mogliche Nachweise
Liste der Arbeitsgemeinschaften und Gremien

Protokolle
Kurzbeschreibung

Beschreibung
Newsletter, Einladungen zu Infotreffen und
Netzwerktreffen



» 2.4 BNE beinhaltet Kooperation

Das Grundkonzept Bildung fiir nachhaltige Entwicklung enthilt die Kompetenz , interdisziplindr Erkenntnisse gewinnen und handeln”. Ubertragen
auf die Umsetzung ist BNE- Arbeit ohne Kooperation nur schwer realisierbar.

Qualitatskriterien

Ein Teil der Angebote ist mit Partnern in der Region
entwickelt worden.

Kompetenzzentren

Ein Kompetenzzentrum regt Bildungspartner und
Bildungszentren zu Kooperationen auf wirtschaftlicher
Basis und zu Schwerpunktthemen an. Es begleitet und
unterstltzt den Kooperationsprozess.

Leitfragen

Mit wem kooperieren Sie? Und in welcher Form?

Organisieren Sie eine Vernetzung in der Region und /
oder zu Schwerpunktthemen?

Mogliche Nachweise

Uberblick von gemeinsamen Bildungsangeboten,
Veranstaltungen und Partnern
Beschreibung der Kooperation, ggf. Formular

Verzeichnis der Kooperationen und Partner
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» 2.5 BNE beinhaltet Vergiitung

Dieses Kriterium hat keinen Einfluss auf die Vergabe des Zertifikates. Mit dieser Fragestellung soll lediglich angeregt werden,
dass Bildungsarbeit wertgeschatzt und entsprechend vergiitet wird.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren

Die Arbeit der padagogisch verantwortlichen
Person(en) wird der Qualifikation entsprechend
angemessen vergltet. Diese ist vertraglich geregelt.

Kompetenzzentren

Die Vergitung ist Gber einen Arbeitsvertrag geregelt.

Leitfragen

Wird die Arbeit der Bildungskoordinatoren / der
Bildungskoordinatorinnen sowie der padagogisch
Tatigen der Qualifikation entsprechend angemessen
vergltet?

Ist dies vertraglich geregelt?

Sind Arbeitsvertrage vorhanden?

Mogliche Nachweise

Arbeitsbeschreibung / Stellenbeschreibung
Honorarvereinbarung

Arbeitsvertrag
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QUALITATSBEREICH! 35 DAS BILDUNGSANGEBOT

EURIDIE VERMIMTLUNG DER BINE=INHAETE ST EINFSGHRIETLIGHIEIXIERTIES) PADAG 0 GISGHES KONZEPTT OB LIGATIOGRISGH. DURGH EIN'SOLGHES KONZEPTF WIRD
DAS PROEIE DEREINRIGHTIUNG DEUMLIGH UNDITIRANSPARENTT

» 3.1 BNE beinhaltet ein pddagogisches Konzept

Im Padagogischen Konzept werden Inhalte, Zielgruppen, Ziele, Methodenwahl und Lehr- und Lernmaterialien und die daraus resultierende erwiinschte

Kompetenzerweiterung dargestellt.
Durch das Padagogische Konzept wird nachvollziehbar, warum welche Inhalte mit welchen Methoden bestimmte Kompetenzen férdern.
Das Padagogische Konzept zeigt auf, dass die eigene Bildungsarbeit von den Leitenden und den Mitarbeitenden reflektiert wird.

Das schriftliche Pddagogische Konzept ist als Grundlage zur Zertifizierung vorzulegen.
Es enthalt u.a. die Schwerpunkte

Kompetenzvermittlung im Sinne von BNE,

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit,

Perspektivenvielfalt im Sinne der Dimensionen der BNE

und eine dem Kompetenzerwerb angemessene Methodenvielfalt.

An einem Angebotsbeispiel wird die Umsetzung in die Praxis reflektiert.

12



» 3.1.1 Querschnittsthema BNE

Das Bildungsangebot hebt sich erkennbar von traditionellen Veranstaltungen aus den Bereichen Umweltbildung, entwicklungspolitische Bildung,
Naturerleben oder anderen ab.

Qualitatskriterien Leitfragen Mogliche Nachweise

Das Bildungsangebot hebt sich erkennbar von Wo sehen Sie den entscheidenden Unterschied lhres Liste der Bildungsangebote

traditionellen Veranstaltungen aus den Bereichen Angebotes zu den vorgenannten traditionellen Angebotsbeispiel fiir eine BNE- gerechte Veranstaltung
Umweltbildung, entwicklungspolitische Bildung, Bereichen?

Naturerleben oder anderen ab. Wie wirkt sich der ganzheitliche Ansatz konkret in

Eine Liste von padagogischen Angeboten bzw. einem von lhnen gewahlten BNE- Praxisbeispiel aus?

Bausteinen zur Erstellung von Angeboten ist

vorhanden.

Die BNE- gerechte Umsetzung des pddagogischen
Konzeptes wird anhand eines konkreten
Veranstaltungsbeispiels verdeutlicht.
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» 3.1.2 Kompetenzvermittiung im Sinne von BNE

Im Padagogischen Konzept wird auf den Kompetenzerwerb - bezogen auf die Kompetenzen der BNE - eingegangen. Diese
Gestaltungskompetenzen sind in die Bereiche Sach- und Methodenkompetenzen, Selbstkompetenzen und Sozialkompetenzen gegliedert.

Qualitatskriterien

Die Bildungsangebote sind auf die Vermittlung von

BNE- Kompetenzen ausgerichtet. Sie sind zielgruppen-

und alltagsorientiert.

In ihnen werden Kenntnisse, Fahigkeiten und
Haltungen vermittelt, um in unterschiedlichen
Situationen erfolgreich und nachhaltig zu handeln.

Kompetenzzentren

Ein Kompetenzzentrum legt innerhalb seines
Bildungsprogramms einen der Schwerpunkte auf
Starkung verschiedener Gestaltungskompetenzen.

Leitfragen

Haben Sie fiir Ihre pddagogische Arbeit die BNE-
relevanten Kompetenzen (s. Anlage) entsprechend
bericksichtigt?

Welche Kompetenzen sind lhnen fir lhre
Bildungsarbeit wichtig? Wie kénnen Sie diese durch
lhre Bildungsangebote starken?

Sind in lhren padagogischen Handreichungen die
Kompetenzen der BNE angemessen berlicksichtigt?
Wie stédrken Sie in lhren Programmen verschiedene
Gestaltungskompetenzen?

Mogliche Nachweise

Angebotsbeispiel mit vorgesehenen
Gestaltungskompetenzen und deren Umsetzung

Siehe oben
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»  3.1.3 Handlungsfelder der Nachhaltighkeit

Im Padagogischen Konzept wird die eigene Schwerpunktsetzung den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeit zugeordnet. Aus den Handlungsfeldern

lassen sich unterschiedliche Themen ableiten.

Qualitatskriterien

Die Bildungsangebote sind aus den Handlungsfeldern
der Nachhaltigkeit abgeleitet.

Kompetenzzentren

Ein Kompetenzzentrum bietet Bildungsangebote zu
moglichst vielen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeit
an. Die Angebote regen die teilnehmenden
Bildungspartner zu einer gréRtmaglichen
Bericksichtigung der Handlungsfelder in den eigenen
Bildungsprogrammen an.

Leitfragen

Welche Schwerpunktthemen bearbeiten Sie und
welchen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeit sind sie
zugeordnet? Wie wird dies in der Praxis umgesetzt?

Welche Handlungsfelder der Nachhaltigkeit
thematisieren Sie mit Ihrem Bildungsangebot?
Woran ist dies innerhalb Ihrer Angebote erkennbar?
Geben Sie lhren Bildungspartnern Anregungen, wie
man die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit in den
Bildungsangeboten beriicksichtigen kann? Wenn ja,
wie?

Machen Sie dies gemeinsam mit
Kooperationspartnern?

Mogliche Nachweise

Angebotsbeispiel, aus dem die Zuordnung zu einem
der Handlungsfelder der Nachhaltigkeit ersichtlich wird

Liste von Angebotsbeispielen, aus denen die
Zuordnung zu mehreren Handlungsfeldern hervorgeht
Auflistung von: Lernmittel, Lehrmaterial, didaktisch-
methodischer Aufbau von Veranstaltungen,
(schriftliche Handreichungen: ,handouts”),
Infomaterial
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»  3.1.4 Perspektivenvielfalt

Im Padagogischen Konzept werden die Angebote der Einrichtung und ihre Verkniipfung mit den Dimensionen der Nachhaltigkeit reflektiert. Die
Angebote beriicksichtigen also hauptsichlich die Dimensionen Okologie, Okonomie, Soziales und Kultur.

Qualitatskriterien Leitfragen Maégliche Nachweise

Die Themen bercksichtigen verschiedenen Welche Dimensionen der Nachhaltigkeit finden sich in Angebotsbeispiel, aus dem die Beziige zu

Dimensionen der Nachhaltigkeit. lhren Angeboten wieder? verschiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeit
Wie werden die Dimensionen reflektiert? deutlich werden
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> 3.1.5 Methodenvielfalt

Im Padagogischen Konzept wird auf geeignete Methoden im Zusammenhang mit Zielgruppen, GruppengréRBen, Kompetenzen, Inhalten und Zielen
der padagogischen Arbeit eingegangen. Zur Umsetzung von BNE- Angeboten wird eine den Themen angemessene Methodenvielfalt angewandt.

Qualitatskriterien Leitfragen Maégliche Nachweise

Das Padagogische Konzept lasst erkennen, dass die Welche Methoden setzen Sie ein? Angebotsbeispiel, das zeigt welche Methoden in
angewandten Methoden zielgruppenspezifisch Wie sorgen Sie fir Methodenvielfalt? welchen Zusammenhangen und warum angewendet
ausgerichtet, alltagsbezogen, handlungsorientiert und Flr welche Gruppen und GruppengroRen bevorzugen werden.

interaktiv sind. Sie welche Methoden?

Passend zu den GruppengroRen werden die Methoden Welche Ziele lhres padagogischen Konzeptes kénnen

geplant. Sie mit welchen Methoden am besten erreichen?

Die angewandten Methoden unterstltzen die Starkung
unterschiedlicher BNE- Kompetenzen.
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»  3.1.6 Vor- und Nachhereitung

Bei Bedarf werden die Multiplikatoren in der Vor- und Nachbereitungsphase der in Anspruch genommenen BNE- Angebote unterstiitzt.
Abgeschlossene Veranstaltungen werden (gemeinsam) evaluiert.

Qualitatskriterien

Bei Bedarf werden Gruppenleitungen, Lehrkrafte,
Erzieherinnen u.a. in der Vor- und Nachbereitung
unterstitzt.

Dafir gibt es (sowohl eigene und fremde)
padagogische Handreichungen fiir die
Gruppenleitungen.

In den Handreichungen gibt es auch BNE- relevante
Erlduterungen.

Es werden Links fiir eigene Recherchen im Internet
geboten.

Es werden Beratungen durchgefihrt.

Es werden Arbeitsblatter fir die Gruppen
bereitgestellt.

Die Handreichungen und Arbeitsblatter stimmen mit
lhren padagogischen Zielen liberein.

Leitfragen

Welche Moglichkeiten der Unterstiitzung fir die Vor-
und Nachbereitung bieten Sie Gruppenleitungen an?
Gibt es zielgruppen- und altersspezifische Materialien
und Arbeitsblatter?

Haben Sie in den pddagogischen Handreichungen fir
Externe den ganzheitlichen BNE- Rahmen
angesprochen?

Fhren Sie vor Veranstaltungen Beratungen durch?
Wenn ja, auch in Bezug auf BNE- Aspekte?

Mogliche Nachweise

Liste der eigenen padagogischen Handreichungen und
Arbeitsblatter wie weiterer Materialien fir die Vor-
und Nachbereitung

Ggf. Angabe der Anzahl der Beratungen

Padagogische Handreichungen und Arbeitsblatter
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» 3.2 Multiplikatorenforthildung

Das Angebot von Bildungszentren kann Multiplikatorenschulungen enthalten. Das Angebot von Kompetenzzentren besteht iiberwiegend aus

BNE- Multiplikatorenschulungen.

Qualitatskriterien

Bildungszentren
Das Bildungszentrum kann, ggf. in Zusammenarbeit mit

anderen Partnern, Multiplikatorenschulungen
anbieten.

Kompetenzzentren

Das Kompetenzzentrum organisiert und bietet, ggf.
zusammen mit Partnern, Multiplikatorenschulungen
an.

Leitfragen

Bieten Sie oder lhre Einrichtung
Multiplikatorenfortbildungen an? Welche?
Organisieren Sie diese in Ihrer Region
eigenverantwortlich?

Welche Multiplikatorenfortbildungen bieten Sie an?

Mogliche Nachweise

Liste der Multiplikatorenschulungen

Siehe oben
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QUALITATSBEREICH 4% DIE OFFENTLICHKEITSARBEIT

@FFENTLIGHKEIMSARBEIM UNDIMARKETING SINDUNVERZIGHTBARE [INSTIRUMENTE DERIQUALITATS ENTWIGKLUNG . ALLS VISIMENKARTEX EUR
BILDUNGSARBEITSINDISIE WICHTIG FUR DAS ANSEHENIUNDI DIE AKZEPTANZ V.ON BNEINIDER @FFENTLICHKEM UND DAMIT FUR DIE KUNDENANSPRAGHE.

Qualitatskriterien Leitfragen Mogliche Nachweise

Bildungszentren und Kompetenzzentren In welchen Medien verbreiten Sie Informationen Uber Uberblick tiber die relevanten Aktivititen lhrer
Offentlichkeitsarbeit fiir eine Einrichtung und ihr lhre Einrichtung und Ihr Bildungsprogramm? Offentlichkeitsarbeit im zuriickliegenden Jahr
Bildungsprogramm wird in verschiedenen Medien Welche Anlasse nutzen Sie wie, um lhre Arbeit der Nachweise fiir BNE- Themen in der
(Bildungsatlas, Internetprasenz, Pressemitteilungen ...) Offentlichkeit bekannt zu machen? Offentlichkeitsarbeit

vorgenommen. Wie pflegen Sie Kontakte zur Presse? Pressespiegel, Werbemittel, WEB- Site

Fir die Offentlichkeitsarbeit gibt es eine Weisen Sie in lhren Offentlichkeitsmaterialien,

verantwortliche Person. Pressemitteilungen u.a. auch darauf hin, dass Sie in

Die Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit sind auf lhrer Arbeit den ganzheitlichen Ansatz von BNE

die Einrichtung zugeschnitten und ansprechend verfolgen? Wie machen Sie das?

gestaltet. Sind Ihre Werbemittel umweltfreundlich bzw.

Die Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit greifen behindertenfreundlich (Barrierefreiheit im Internet

Aspekte der nachhaltigen Entwicklung auf und u.a.) hergestellt?

konkretisieren sie am praktischen Beispiel.
Bei den Materialien wird auf Umweltfreundlichkeit

geachtet.
Kompetenzzentren Beteiligen Sie sich an Giberregionalen Kampagnen wie Werbemittel Gber Aktionen, Presse
Ein Kompetenzzentrum beteiligt sich an z.B. Aktionstage etc.? Wie machen Sie das?

Uberregionalen Kampagnen mit BNE- Bezligen.
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QUALITATSBEREICHI'5: DIE ORGANISATION

DIE STRUKTURIUNDI@RGANISATIGNN ST DASIGERUSTE EINERT EINRIGHTUN G UNDIHILET, EEFEKTIVAUND

EEEIZIENTFZUFARBEIMENSUN DIORIENTIERISSIGHFANEDER

GESTAIMUNGSKOMPETENZS,, GEMEINSAMIPIANENIUND HANDELN

» 5.1 Verantwortlichkeit

Aufgabenteilung und Verantwortlichkeit sind klar geregelt und werden kommuniziert.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren
Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeiten in einer
Einrichtung sind klar geregelt und den Mitarbeitenden
bekannt.

Der Bildungsprogrammanbieter bzw. die Einrichtung ist
erreichbar.

Kompetenzzentren
Die Geschéftsstelle ist zu den (iblichen Geschéaftszeiten
erreichbar bzw. flr Interessenten zuganglich.

Leitfragen

Wie sind lhre Verantwortlichkeiten geregelt?

Wie ist lhre Organisationsstruktur?

Kénnen sich die Mitarbeitenden an der Art und der
Quantitat der Aufgabenverteilung einbringen?

Ist auch fiir AuRenstehende erkennbar, an wen sie sich
mit ihren speziellen Fragen und Anliegen richten
kénnen?

Wie stellen Sie die Erreichbarkeit fir Kundenkontakte
sicher?

Ist Ihre Einrichtung an allen Wochentagen mindestens
halbtags erreichbar?

Mogliche Nachweise

Organigramm, Aufgabenverteilungsplane
Anrufbeantworter, email, (Mobil-)Telefon, Fax,
Postanschrift, feste Dienstzeiten

Siehe oben
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» 5.2 Interne Kommunilation

Offene interne Kommunikation ist Grundlage fiir erfolgreiches gemeinsames Arbeiten.

Qualitatskriterien

Der Informationsaustausch mit den freien und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist sichergestellt.

Bildungszentren und Kompetenzzentren

Die Mitarbeitenden des Zentrums werden in
regelmafigen, mindestens einmal pro Monat statt
findenden Dienstbesprechungen informiert und
tauschen sich tber ihre Arbeit aus.

Leitfragen

Wie stellen Sie den Austausch mit lhren freien und
ehrenamtlich Mitarbeitenden sicher?

Bildungszentren und Kompetenzzentren: Wie sorgen
Sie fur den Informationsfluss in Ihrer Einrichtung? Wie
oft treffen Sie sich zum Austausch?

Mogliche Nachweise

Ausfiihrungen zur internen Kommunikation
Protokolle, Vermerke

Einladungen zu Dienstbesprechungen
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» 5.3 Personalfiihrung und -entwicklung

Beteiligung der Mitarbeitenden an internen Prozessen und Entscheidungen ist eine Leitlinie der Personalfiihrung. Dazu zahlt auch die
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden, bei groBeren Bildungszentren (ab 5 Mitarbeitenden) und bei Kompetenzzentren werden diese ausreichend
mit der Einrichtung und ihren Aufgaben vertraut gemacht.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren

Neue Mitarbeitende werden integriert und mit der
Einrichtung und ihren Aufgaben vertraut gemacht.
Partizipation und Demokratie sind Leitlinien der
Personalfiihrung.

Den Mitarbeitenden stehen Zeiten fir Fortbildungen
zur Verfligung.

Bei der Personalentwicklung werden soziale Aspekte
bertcksichtigt und auf ein ausgewogenes Verhiltnis
der Geschlechter geachtet.

Leitfragen

Wie werden neue Mitarbeitende eingearbeitet?
Kénnen die Mitarbeitenden ihre Aufgaben selbst
(mit)gestalten?

Sind Mitarbeitende an Entscheidungsprozessen aktiv
beteiligt? Sind bei Thnen die Rechte und Pflichten der
Mitarbeitenden schriftlich niedergelegt?

Wie berticksichtigen Sie diese verschiedenen Aspekte?

Mogliche Nachweise

Kurze Ausfiihrungen zur Personalfiihrung und
Personalentwicklung

Ggf. Personalentwicklungskonzept,
Dienstbesprechungsthemen, Organisationshandbuch,
Checklisten, Leitbild der Personalfiihrung
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» 5.4 Evaluation

Evaluation ist die Grundlage fiir stetige Verbesserung von Bildungsveranstaltungen.

Qualitatskriterien

Jede abgeschlossene Veranstaltung wird evaluiert.
Die Ergebnisse flieRen in die Weiterentwicklung der
Angebote ein.

Moglichkeiten zur Fremdevaluation zum Zwecke einer
Qualitatsentwicklung werden wahrgenommen.

Bei Angeboten, die einen Tag oder langer dauern,
werden schriftliche Riickmeldungen zu Inhalten,
Methoden, ggf. Referentinnen und Organisation
eingeholt.

Bildungszentren und Kompetenzzentren
Die Einrichtung, ihre Infrastruktur und Organisation
werden evaluiert.

Leitfragen

Wie holen Sie Riickmeldungen (iber die
Kundenzufriedenheit mit lhren Angeboten ein?
Holen Sie sich auch Riickmeldungen zum
ganzheitlichen BNE- Ansatz?

Wie machen Sie das — wann fragen Sie schriftlich ab,
wann miindlich?

Wie dokumentieren Sie die Ergebnisse und lhre
Rickschliisse daraus?

Nehmen Sie Angebote zur Fremdevaluation wahr?

Evaluieren Sie auch lhre Einrichtung und Organisation?
Was machen Sie mit den diesbeziglichen Ergebnissen?

Mogliche Nachweise

Kurze Ausfiihrungen zu Evaluationen und
Auswertungen

Beispielhafte Fragebogen
Ergebnisvermerke, Interviews etc.

Kurze Ausfiihrungen
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QUALITATSBEREICH! 65 DIE INFRASTRUKTUR

DAS BIIDUNGSANGEBOT UNDIDIE EINRIGHTIUNGF SOLLENIWIDERSPIEGELN), WASINF DER! BILDUNGSARBEM WIGHTI G ST UMWELTFREUNDLIGHE UND
SOZIANERTRAGH GHE AUSSTATTIUNG UNDIGENUGEND) RAUMIZURIAKTIVENIMIMARBEIT DERI LERNENDEN DAST HEIRT, BIEINFRASTIRUKTURIEINER
EINRIGHMUNG SOLLEDIE BIEDUNGSARBEI GLAUBWURDIG UNTERSTUTZENS

» 6.1 Okologisches und sozial vertrigliches Wirtschaften

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zeigt sich auch im 6kologischen und sozialvertraglichen Wirtschaften. Dieses Kriterium gilt hauptsachlich fiir
Bildungszentren und Kompetenzzentren. Jedoch haben Bildungspartner in ihrem Rahmen ebenfalls Vorbildfunktion.

Qualitatskriterien Leitfragen Mogliche Nachweise

Jeder Betreiber eines auBerschulischen Lernortes ist Wie kdnnen Sie Ihre Vorbildfunktion ausfillen? Kurze Erlauterung, wie Sie die Vorbildfunktion

sich seiner Vorbildfunktion im Sinne der Bildung fiir Welche Méglichkeiten zur Schonung von Ressourcen ausfullen.

nachhaltige Entwicklung bewusst. nutzen Sie? Kurze Beschreibung Ihres 6kologisch orientierten und
In den Bereichen Energie, Abfall, Wasser und Bei welchen Produkten achten Sie auf Umwelt- und sozial vertraglichen Wirtschaftens.

Beschaffung wird Ressourcen schonend agiert, auf Sozialvertraglichkeit? Begehung

umweltvertragliche und faire und sozialvertragliche Wie kommunizieren Sie dies?

Handels- und Produktionsbedingungen geachtet und Welche Investitionen finanzieller oder ideeller Art

entsprechende Produkte genutzt. planen Sie fir die Zukunft?

Die Einrichtungen verwenden vorrangig, auch fiir
extern zugekauftes Werbematerial, Recyclingpapier.
Okologisches und sozial vertragliches Wirtschaften
wird in die Bildungsarbeit integriert.
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>

6.2 Riumlichieiten und Ausstattung

Die Raumlichkeiten lhrer Einrichtung sind so ausgestattet und gestaltet, dass BNE- Angebote erfolgreich durchgefiihrt werden kénnen.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren

Die Ausstattung der Raumlichkeiten stellt modernes,
zielgruppenspezifisches Lehren und Lernen sicher.
Versicherungspflichten werden beriicksichtigt.
Medien, die den Stand der Technik widerspiegeln,
werden eingesetzt, sofern das Bildungsprogramm
solche voraussetzt.

Bei mehrtagigen Veranstaltungen: Es sind ausreichend
Ubernachtungsméglichkeiten in der Einrichtung
vorhanden.

Kompetenzzentren
Eine moderne Medienausstattung ist vorhanden.

Leitfragen

Sind lhre Raumlichkeiten passend zu Ihrem
Bildungsangebot ausgestaltet?

Haben Sie die notige GroRRe? Wie spiegelt sich in den
Raumlichkeiten Ihre Arbeit wider?

Ist Ihr Inventar zielgruppenspezifisch auf lhre
Kundschaft zugeschnitten?

Wie haben Sie Ihre Haftung gegeniiber Kundschaft und
Mitarbeitenden abgesichert?

Welche Medien stehen Ihnen fir Ihre Bildungsarbeit
zur Verfligung? Nutzen Sie die Medien allein oder
gemeinsam mit anderen Einrichtungen?

Haben Sie ausreichend Zimmer mit Betten oder
Ubernachtungsplitze fiir lhre GruppengréRen zur
Verfligung?

Welche (technischen) Medien setzen Sie ein?

Mogliche Nachweise

Skizze der Raumlichkeiten (mit Abmessungen)
Ggf. aktuelle Inventarliste
Versicherungsnachweis

Liste der technischen Medien
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» 6.3 Verpflegung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung beinhaltet als Bestandteil einer ,,Corporate Identity” die Hinwendung zu einer gesunden und ausgewogenen

Erndhrung.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren

Es wird gesunde und ausgewogene Verpflegung
angeboten. Die Kundschaft wird hiertber informiert.
Das Verpflegungsangebot orientiert sich z.B. an den
Empfehlungen fiir Schulverpflegung der Deutschen
Gesellschaft fir Erndhrung (DGE).

Bei der Verpflegung werden weitgehend 6kologisch
hergestellte, fair gehandelte und regionale Produkte
bericksichtigt.

Flr Selbstversorger steht eine Kiiche zur Verfligung
und Tipps, wo es in der Ndhe gesunde (regionale und

okologisch angebaute) Nahrungsmittel zu kaufen gibt.

Bei Hinweis auf externe Verpflegungsmaoglichkeit:
Es sind Verpflegungsmaoglichkeiten in der Ndhe
vorhanden, die sich nach den genannten
Empfehlungen richten.

Leitfragen

Richten Sie sich bei Ihrem Verpflegungsangebot nach
den genannten Empfehlungen?

Wie setzen Sie diese beispielhaft um?

Welche Hemmnisse stehen ggf. im Wege, um den
gewlinschten Anteil von 6kologischen und fair
gehandelten Produkten zu erreichen?

Wie gehen Sie damit um?

Bereiten Sie das Essen frisch zu oder greifen Sie auf
Fertiggerichte zuriick?

Wenn bei Ihnen Erndhrung / Gesundheit ein
Bildungsthema ist: Spiegeln sich die Ziele lhres
padagogischen Konzeptes in lhrem
Verpflegungsangebot wider?

Wie kommunizieren Sie Ilhre Anstrengungen, gesundes,
regionales und auch 6kologisch angebautes Essen
einschlieBlich fair gehandelter Produkte anzubieten?

Was unternehmen Sie, um Selbstversorger zu
motivieren, dies ebenfalls zu tun?

Wie weit ist die ndchste Verpflegungsmoglichkeit
entfernt?

Bietet Sie gesunde und ausgewogene Erndhrung an?
Haben Sie Einflussmdglichkeiten auf das
Verpflegungsangebot?

Besteht ein Kooperationsvertrag?

Mogliche Nachweise

Kurze Ausfiihrungen zur Verpflegung und dem Anteil
von fair gehandelten und 6kologisch erzeugten
Produkten bzw. Produkten aus der Region

Ggf. Speiseplan einer Woche

Flyer, Handreichungen, Informationen zur Verpflegung
in lhrer Einrichtung, ggf. Vereinbarungen mit
Handelsunternehmen, Landwirten etc.

Ggf. Flyer, Informationen flr Selbstversorger, wo sie
Produkte aus der Region und aus dem okologischen
Landbau bzw. fairen Handel etc. kaufen kénnen

Angebots- und Preistabelle sowie Adressen und

Entfernungsangaben, ggf. Protokolle tber
Vereinbarungen zur Qualitdt des Essens
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> 6.4 Verkehrstechnische Anbindung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bezieht die Anreise sowie die Abreise in die Planung einer Veranstaltung mit ein und fordert die Verwendung
von offentlichen Verkehrsmitteln oder Fahrgemeinschaften. Im Flachenland Mecklenburg-Vorpommern ist dies haufig schwer zu realisieren.

Qualitatskriterien

Anreise und Entfernung zum Veranstaltungsort werden
zielgruppengerecht und barrierefrei unter
weitgehender Berlicksichtigung der Nutzung von
okologisch sinnvollen Verkehrsmitteln geplant.

Bei externen Verpflegungs- und Ubernachtungs-
moglichkeiten: Es kann auf Mdglichkeiten in der Ndhe
zuriickgegriffen werden.

Bildungszentren und Kompetenzzentren

Bei einer Lage mit schlechter Anbindung an den OPNV:
Organisatorische Hilfen zur Bildung von
Fahrgemeinschaften werden angeboten.

Es werden Anfahrtsbeschreibungen gestellt.

Die Einrichtung ist gut ausgeschildert.

Bildungszentren und Kompetenzzentren stellen
ausreichend Park- bzw. Abstellmoglichkeiten zur
Verfiigung.

Die Ortlichkeiten innerhalb der Einrichtung sind zu FuR
gut zu erreichen.

Leitfragen

Ist Barrierefreiheit gewahrleistet?

Was tun Sie, um eine umweltvertragliche Anfahrt zu
erleichtern?

Wie ist die Anbindung des Veranstaltungsortes an den
OPNV?

Wie weit sind die Verpflegungs- und
Ubernachtungsméglichkeiten von Ihrer Einrichtung
entfernt?

Wie stellen Sie den Transfer der Teilnehmer zwischen
den verschiedenen Orten sicher?

Wie wird auf die organisatorische Hilfe bei der Bildung
von Fahrgemeinschaften hingewiesen?

Gibt es eine Wegbeschreibung?

Existiert eine ausreichende aktuelle
Hinweisbeschilderung zu Ihrer Einrichtung?

Stimmt die Hinweisbeschilderung zu lhrer Einrichtung
mit der Anfahrtsbeschreibung tGberein?

Gibt es ausreichend Park- und Abstellmdglichkeiten?

Sind die einzelnen Teile lhrer Einrichtung zu Ful’ gut zu
erreichen? Wie weit sind die Entfernungen z.B. vom
AuBengeldnde in die Seminarrdume?

Mogliche Nachweise

Skizze, Lageplan, Wegbeschreibung
Angebots- und Preistabelle des OPNV

Bei externen Verpflegungs- und
Ubernachtungsméglichkeiten:
Adresse mit Entfernungsangabe

Siehe oben
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» 6.5 Unterkunft fiir Ubernachtungen

Erstreckt sich ein Bildungsangebot iiber mehrere Tage wird bei der Planung die Art der Ubernachtung mit bedacht. Hierbei kommen sowohl
eigene (im Haus, in Zelten ...) als auch auswirtige Ubernachtungsméglichkeiten in Frage.

Qualitatskriterien

Bildungszentren und Kompetenzzentren

Es sind ausreichen Ubernachtungsmaéglichkeiten (inkl.
Hygienischer Ausstattung) in der Einrichtung
vorhanden.

Sie sind nach Moglichkeit ressourcensparend und
sozialvertraglich ausgestattet.

Bei auswirtigen Ubernachtungen:
Es kann auf Ubernachtungsméglichkeiten in der Nihe
zuriickgegriffen werden.

Leitfragen

Haben Sie ausreichend Ubernachtungsplatze fiir Ihre
GruppengrofRen zur Verfligung?

Gibt es Bezugspunkte der Zimmerausstattung zu lhrem
padagogischen Konzept? Wenn ja, welche?

Wer sind |hre Partner, bei denen Sie lhre
Teilnehmenden unterbringen kénnen?

Wie weit sind die Ubernachtungsméglichkeiten von
lhrer Einrichtung entfernt? Gibt es eine
Wegbeschreibung?

Mogliche Nachweise

Raumplane der Ubernachtungsméglichkeiten inkl.
hygienischer Ausstattung

Adressen der externen Anbieter, Angebots- und
Preistabelle, Wegbeschreibung mit
Entfernungsangaben
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